Codice Etico IA
STUDIO LEGALE PRENCIPE

Premessa

Lo Studio adotta I'Intelligenza Atrtificiale (IA) in modo etico, responsabile e conforme ai
valori fondamentali della professione forense, garantendo sempre la tutela dei diritti e degli
interessi dei clienti. L'utilizzo dell’lA avviene nel pieno rispetto della Legge 23 settembre
2025, n. 132 - “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”. Nel presente Codice Etico, il termine “Studio” comprende tutti i professionisti,
collaboratori e consulenti che operano, a qualsiasi titolo, all'interno o per conto dello
Studio.

1. Valori e Responsabilita nell’Uso dell’lA

1.1. Competenza e Diligenza
Lo Studio si impegna a:

* mantenere un livello elevato di competenza nell’'uso degli strumenti di IA, attraverso
formazione continua e aggiornamento professionale;

» esercitare sempre il proprio giudizio tecnico e legale, senza delegare all'lA decisioni
determinanti;

« verificare con attenzione gli input e gli output generati dai sistemi di IA, assicurando
che ogni risultato sia controllato, validato e conforme ai principi etici, deontologici e
normativi.

1.2. Riservatezza e Protezione dei Dati
Lo Studio garantisce che:

» le informazioni dei clienti siano trattate con la massima riservatezza anche quando
vengono utilizzati strumenti di IA;

* vengano adottati esclusivamente sistemi dotati di adeguate misure di sicurezza,
protezione dei dati e conformita alla normativa vigente.

1.3. Trasparenza e Responsabilita
Lo Studio si impegna a:

* informare i clienti dell’eventuale utilizzo di strumenti di IA nellambito delle attivita
professionali;

* mantenere la piena responsabilita dei servizi legali forniti, indipendentemente dal
supporto tecnologico utilizzato;

» preservare lintegrita del processo legale, utilizzando I'lA come strumento di
supporto e mai come sostituto del giudizio professionale;

 illustrare, su richiesta, il contributo dell’'lA all’attivita svolta.



1.4. Equita e Non Discriminazione

Lo Studio si impegana ad assicurare che l'uso dell'lA non introduca o perpetui
pregiudizi, discriminazioni o distorsioni. Qualora emergano bias nei processi o nei
risultati generati dall’'lA, lo Studio interviene tempestivamente per correggerli e prevenirne
la reiterazione.

1.5. Gestione Responsabile dell’lA
Lo Studio:

» valuta attentamente I'introduzione di nuovi strumenti di IA, verificandone affidabilita,
sicurezza e conformita etica;

 definisce politiche interne chiare per 'uso dell’'lA;

« promuove percorsi formativi dedicati alla corretta gestione delle tecnologie adottate.
2. Pratiche Operative e Controlli

2.1. Selezione dei Fornitori

Lo Studio sceglie fornitori e piattaforme di IA che garantiscano elevati standard etici, di
sicurezza e di protezione dei dati.

2.2. Formazione Continua

Lo Studio investe nella formazione costante sugli sviluppi dell'lA applicata al settore legale.

2.3. Verifiche Periodiche

Gli strumenti di IA utilizzati sono sottoposti a controlli regolari per verificarne efficacia,
affidabilita e conformita alle normative vigenti.

2.4. Aggiornamento del Codice

Il presente Codice Etico viene revisionato e aggiornato periodicamente per adeguarlo
all’evoluzione tecnologica, normativa ed etica.

3. Disposizioni Finali

L'adozione di questo Codice Etico testimonia I'impegno dello Studio verso un utilizzo
dell'Intelligenza Artificiale che sia responsabile, trasparente e pienamente conforme ai
principi della professione forense.

Lo Studio riconosce il valore dell'lA come strumento capace di migliorare qualita, efficienza
e tempestivita dei servizi legali, ma ribadisce che il suo impiego deve sempre rispettare i
principi etici, deontologici e normativi che regolano l'attivita dell’avvocato.

La centralita della persona, la tutela dei diritti fondamentali e la responsabilita
professionale restano i pilastri irrinunciabili dell’operato dello Studio, anche nell’era
dell’intelligenza artificiale.
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